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Mobilisierungsziele

1. Viele E-Mails an Wortmann/Tamaris (bzw. Unterschriften fir die
Petition) 2 Wortmann/Tamaris merkt, dass sie mit ihrem
bisherigen Handeln nicht durchkommen
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Mobilisierungsziele

2. Sichtbarkeit fiir die Kampagne #FragNach = Menschen insgesamt
zum Nachdenken bringen/informieren liber Arbeitsbedingungen in
der Schuhbranche

Kurze Filmdokumentation(en) auf dem INKOTA-Youtube-Kanal:
https://www.youtube.com/watch?v=TANO7DoMOJk

03 YouTube inkota.de x 1 YouTube

D3 Youlube
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Mobilisierungsziele

2. Sichtbarkeit fiir die Kampagne #FragNach - Menschen insgesamt
zum Nachdenken bringen/informieren tiber Arbeitsbedingungen in
der Schuhbranche

- Infoflyer zur Kampagne #FragNach

- Filmabend mit Film ,Dreckiges Leder”
— Roll-Up-Ausstellung mit Quiz

- Schuhkarton-Ausstellung

—> Posts teilen, selber posten

Fwverlk



Mobilisierungsziele

3. Auch andere Schuhunternehmen und Bekleidungsunternehmen mit
Schuhen/Lederwaren erreichen = der ganzen Branche muss klar
werden, dass sie so nicht langer durchkommen

- (5] Q' A hitps//www deichmann.com/de-de/kontakt B % &

B Kundencenter Login [ Weitere Lesezeicher
m DEICHMANN DAMEN HERREN KINDER @ R Q Jfl
Schuhe  %Sale  Sport  Bekleidung  Accessoires  Marken a

Kontakt per E-Mail
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Mobilisierungsziele

1. Viele E-Mails an Wortmann / Tamaris (bzw. Unterschriften fir die
Petition) 2 Wortmann/Tamaris und andere Schuhunternehmen merken,
dass sie mit ihrem bisherigen Handeln nicht durchkommen

2. Sichtbarkeit fir die Aktion #FragNach = Menschen insgesamt zum

Nachdenken bringen/informieren tber Arbeitsbedingungen in der
Schuhbranche

3. Auch andere Schuhunternehmen und Bekleidungsunternehmen mit

Schuhen/Lederwaren erreichen = der ganzen Branche muss klar
werden, dass sie so nicht langer durchkommen
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Aktionsideen

Aha-Momente schaffen!

Aktionskit

- Aktionsidee 1: (Spriih-)Kreideaktion #FragNach

Aktionsidee 2: AbreilRzettel: Auf der Suche nach einem fairen Sch

Aktionsidee 3: Denkmaler dekorieren: Tragt Goethe faire Schuhe
Aktionsidee 4: FuRgangerzonen: Schuhe putzen
Aktionsidee 5: Unterwegsaktion: Welcher Schuhtyp bist du?

Aktionsidee 6: Fotoaktion: Fragezeichen auf dem Schuh

-
http://www.webshop.inkota.de/produkt/aktionsmaterial-download/aktionskit-fuer-frag-nach-fair-produziert

netzwerk



Aktionsideen
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Tipps und Tricks

—=Anne schreiben neumann@inkota.de
—>Medial prasent sein:

#FragNach #VolleTransparenz #LederOhneAusbeutung

Lokalpresse!
- Aktionen bindeln:

Denkmalaktion zum Tag des Offenen Denkmals (11.9.)

Kampagnenabschluss im Oktober/November

netz2werk



Tipps und Tricks

N, Fur Rickfragen oder Bestellung von Aktionsmaterial:
u cccprojekt@inkota.de

www.inkota.de
www.inkota.de/FragNach
webshop.inkota.de

www.twitter.com/inkota

\
n www.facebook.com/inkota

netz2werk



Gefordert mit finanzieller Unterstiitzung der Europdischen Union und durch Brot fiir die Welt aus Mitteln des Kirchlichen Entwicklungsdienstes erstellt. Fiir den
Inhalt ist allein INKOTA-netzwerk verantwortlich; die hier dargestellten Positionen geben nicht den Standpunkt der Zuwendungsgeber wider.
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